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Estos Estatutos, adaptados a la Ley
de Régimen Juridico de Sociedades
Andnimas de 17 de julio de 1951,
han sido inscritos en el Registro
Mercantil de Ia Provincia de Gero-
na, el dia 21 de septiembre de 1954.



TITULO I
Denominacidn, objeto, domicilio y duracidn

Articulo 1° La presente Sociedad es mercantil andni-
ma, se denomina “Compania del Ferrocarril de San Feliu de
Guixols a Gerona, S. A", con domicilic en San Feliu de Guixols,
Santa Teresa, n.® 3, y constituye su objeto construir y ex-
plotar este Ferrocarril y cualesquiera otras Lineas y ramales
que con ¢l empalmaren, por durante todo el tiempo de la Con-
cesion.

TITULO It

Del capital social. —Acciones

Articulo 2. El capital social se fija en UN MILLON QUI.
NIENTAS TREINTA Y SEIS MIL CIEN PESETAS, repre-
sentado por quince mil trescientas sesenta y una acciones al
portador, de valer nominal CIEN PESETAS cada una, comple-
tamente desembolsadas, llevando numeracién correlativa, expe-
didas en titulos de veinticinco acciones, cinco acciones y una
acecién, cortadas de libros talonarios. Dichos titulos iran firma-
dos por el Presidente y uno de los Vicepresidentes del Consejo
de Administracion de la Sociedad.



S

Articulo 3. Cada acecién confiere a su titular legitimo la
condicién de socio y los derechos de participacién econémica,
preferencia de suscripeién y voto en Juntas Generales, que re-
gula el articulo treinta y nueve de la Ley de 17 de julio de 1951
sobre Régimen Juridico de Sceiedades Andnimas; es indivisible
ante la Sociedad y a sus copropietarios incumben los deberes de
representacién Gnica y de responsabilidad solidaria que impone
e articulo cuarenta; somete a su titular a los acuerdos de la
Junta General, en los términos del articule cuarenta y ocho. y
crea los demds derechos y obligaciones que resultan de la Ley ¥
de los presentes Estatutos.

Articulo 4.© No obstante lo dispuesto en los articulos cua-
renta y uno y cuarenta y dos de la Ley, el usufructuario de ac-
ciones, ademis de participar de los beneficios sociales, ejercera
total o parcizlmente los demis derechos de socio si asi lo hubie-
ra convenido en escritura pablica con los nude propietarios, o
asi hubiera sido ordenado testamentariamente por el causante.
Ll acrecdor pignoraticio ejercera todos o parte de los derechos
de accionista respecto de las acciones que custodia en prenda,
s1 en la eseritura o pdliza de pignoracidn asi se hubiere estipu-
lado. En cualquiera de dichos supuestos no podrian ser ejerci-
tados‘ tales derechos si no hubiere sido notificado fehaciente-

mente a la Sociedad el otorgamientc correspondiente.

Articulo 5.° Les accionistas podrdn depositar sus acciones
en la Caja de la Compafia, mediante resguardo nominativo,
intrasferible y firmado por el Presidente y por el Secretario de
la Compania.

Articuo 6" Los herederos o acrecdores de un acclonista no
podran, por ningin motive, exigir que se retengan ni interven-

gan los Lienes o valores de la Compafia, debiendo conformarse,
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para ejercitar su derecho, con los inventarios oficiales y con
las resoluciones de las Juntas Generales.

TITULO I1II
Administracién y Gobierno de la Compaifiia

Articulo 7. La Compaiiia sera dirigida, representada y ad-
ministrada por la Junta General de Accionistas y por un Con-
sejo de Administracion,

Articulo &* Los accionistas reunidos en Junta General asu-
men el supremo poder administrativo y dispoesitivo de la So-
ciedaad.

La Junta General serd ordinaria y extraordinaria.

Se reuniri con el caricter de ordinaria una vez al afio, antes
del dia 21 da mayo, para censurar la gestién social, aprobar en
su caso las cuentas v Balances y resolver sobre la distribucién
de beneficios de] ejercicio antzrier. También acordaria el nom-
Iramiento de Censores de Cuantas.

La Junta General Exiracrdinaria se celebrari asi lo decida
¢! Censejo de Administracidn, o lo soliciten uno o mas accio-
listas que retnan cemo minimo el diez por ciento del capital
desembolsado, expresando cencretamente en la peticion el ob-
jeto de la convocatoria,

1

La Junta Gencral Txiraordinaria es competente para re-

solver cualguier asunto que no censtituya objeto en la ordinaria
v forzesamente scbre: a) el aumento o reduccién del capital
social; by la modificacion, di

lueiGn o Tusién de la Sociedad:

¢) la referma del nombre, ¢b elo, domicilio y en genaral en cua’'

quier extremo o precepto de los Estatutos Scciales; d) el nom-
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bramiento o remocién de los Administradores, y ¢) la emision
de obligaciones.

Articulo 9. La Junta Gener:z! ordinaria se convocari por
el Consejo de Administracién en la forma y con antelacién
determinadas en el piarrafe primero del articulo cincuenta y
tres de la Ley; y la extraordinaria, mediante anuncio en un
periédico de la provincia del domicilio social o de la localidad,
con quince dias de anticipacién por lo menos a la fecha sefia-
‘ada para su celebracién.

El anuncio para una y otra Junta, expresara la fecha de la
reuniéon en primera convecatoria y todos los asuntos que han
de tratarse. Podrd, asimismo, hacerse censtar, que, si proce-
diera, se reunira la Junta en segunda convocatoria

Entre la sesién de primera y la de segunda convocatoria
deberd mediar, como minimo, un plazo de 24 horas.

Tendrian derecho de asistencia a las Juntas Generales los
accionistas que con einco dias de antelacion hayan depositade
sus aceionzs en la Caja social, salvo que no preeisare por ha-

ber heche uso de la facultad que establece ¢l articulo 5.°, en

cuye ecaso bastard que para la asistereia presenten el resgnards

correspondiente. Podrd delegarse para cada Jun'a Gororal
representacion en otre accionista, mediante simple escrito,
pero !a delegacién no podri conferirse a persona juridica, ni
al representante individual de ésta, y no servird mas que para
una sola Junfa, tanto para la primera como para la sepunda
convocatoria.

Articulo 10.» Las Juntas Generales, salvo las del articu-
lo 58 de la Ley, quadardn vilidamente constituidas en primera

convocatoria si concurren mayoria de socios o la mitad por o
menos del Capital desembolsado; v en segunda, con los socios
concurrentes cualesquiera que sea su nimero. En las Juntas
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Generales a que se refiere ei articulo 58.” de la Ley de Socie-
dades Anénimas, se requeriridn las mayorias de capital que
dicho precepto establece, para quedar validamente constituidas
en primera o segunda convocatoria.

Las Juntas Generales serdn presididas por el Presidente
del Consejo de Administracion, en su defecto por su Viee-ive
sidente, ¥ en otro caso, por el Vocal de dicho organismo de
mas edad. Actuard de Secretario e: que ejerza las funcion.s de
Secretario Tenedor de Libros del referide organismo social y
de no asistir éste, el de los Voeales del Consejo que fuese mas
joven, salvo que al mismo correspondiera la Presidencia, en
cuyo caso excepcional actuard el otro miem'wo del Consjo que
le suceda en edad, de entre los que sz encueniren presentes.

Cada accién da darecho a un voto, y salvo que la Ley o pre
cepto exijan gquerum espcciaf, los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos, pudiendo las volaciones tener cardcter s

to siempre yue asi lo decida el Consz2jo de Administracion o
lo soliciten diez accionistas presentes a la deliberaciéon de la
Junta General.

Los acuerdos constardan en Acta, que se extenderd en el li-
bro correspondiente y en ia que constaran ademais las circuns-
tancias exigidas en el articuio seseinta y cuatro de la Ley, sien-
de aprobadas en una de las dos formas prevenidas por la mis-
ma en el articulo sesenta y ocho.

Articulo 11, No obstante lo dispuesto en los articulos an-
teriores, la Junta se entenderd convocada y quedard valida-
mente constituida para conocaer y resolver cualquier asunto so-
cial de la competencia de la Junta Ordinaria o Extraordinaria,
siempre que esté presente o representado todo el capital social
desembolsado y los asistentes acepten por unanimidad la cele-

bracién de la Junta. El acia de estas Juntas universales debera
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ser firmada por tedos ios asistentes a la misma, firma que su-
pone su plena aprokacién a todos los efectos.

Articule 12 La gestion activa y constante de los bienes

v negocics sociales, estard a cargo de un Consejo de Adminis-

tracién compuesto por nueve accionistas, que desempefiaran

respectivamante los cargos dz Tresidente, dos Vice-Presidentes,
v seis Vocales. Ademas, sin que precise ostente la condicién
de accionista, el Consejo eligird, por tiempo determinado o por
plazo indefinido, un Secrzatario Tenedor de Libros, el cual asis-
tird o las reuniones sociales, sin voto, y sdlo con voz, cuando
se requiera su parecer y ademas en las funciones qjue le com-
petzn segun estos Estatutos, librard certificaciones de las ac-

tag y acuerdos con el Visto Bueno del Presidente y tendrd bajo
su cargo la contabilidad de 1a Compaiia.
Articulo 12, EI Consejo de Administracién se reunira

cuantas veces sea menester y por lo menos una vez cada tri-

mes
dan t

Sera adribucidn de! Censzjo tedo cuanto se relacione con

:, s2a por iniciativa del Presidente, o porque asi lo pi-

&

individuos del propio organismo.

la marcha y desarrollo da las aclividades sociales, y por medio
de su Presidente o quien sustituya al mismo en ausencia o en-
fermedad, le competird Ia representacion social en juicio y
fuera de él, con plenilud de facultades, de forma que sin otras
limitaciones que las que implican los asuntos reservados a las
Juntas Generales. tendra plena capacidad para realizar y otor-
gar cualesquiera actos y contratos sobre toda clase de bienes
v derechos, cualquiera que sea la naturaleza y cuantia, entidad,
tribunal, o autoridad que afecte, inclusive el Banco de Espaiia
v sus Sucursales,

Articulo 14. El Consejo de Administracién podra delite-

rar vilidamente cuantc concurran presentes o representados,
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la mitad mas uno de sus miembros, y los acuerdos se tomaran
por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la se-
sién, salvo que como en el caso previsto en el parrafo ultimo
del art. 78 de la Ley se requiriese quorum mayor en virtud de
precepto lepal.

Articulo 15." Cada uno de los nueve individuos del Con-
sejo tendra en la Caja de la Compania depositadas cien o méas
acciones, quedando autorizado el Consejo para relevar de esta
obligacién a uno de sus vocales, en atencién a circunstancias
especiales de su libre apreciacién,

Articulo 16.° La Junta General elegird, por medio de vo-
tacion, los accionistas que en niimero de nueve han de integrar
el Consejo de Administracion, los cuales, salve dimisién, renun-
cia, muerte o incapacidad legal, ostentarin el mandato por un
plazo de cineo aios, pudiendo empero ser reelegidos en totali-
dad o en parte por otro plazo igual y asi sucesivamente.

Al verificarse la eleceidn, la propia Junta asignari a tres
de los elegidos, las funciones de Presidente, de Vice-Presiden-
te 1.7 y dz Vice-Presidzate 2., respectivamente, sobreenten-
diéndose que los restantes tendrin el cargo de Vocales. Lo pro-
pio se efectuard al cesar alguno da los tres accionistas desig-
nados para dichos cargos representatives, salvo que se acor-
dare la reeleceién total o parcial de las mismas personas, en
cuyo caso continuaran ostentando los reelegidos los cargos que
ostentaren antericrmente,

Articuo 17" Se convocari Junta General Extraordinaria
para sustituir dog o mds individuos del Consejo hasta termi-
nar el quinquenio correspondiente, sélo cuando queden vacan-
tes por fallecimiento o dimision, dos de los cinco cargos Pre-
sidenciales o cinco individuos del Consejo.
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Articulo 18.° Las personas que no hubieren dejado de
formar parte del Consejo, podran ser reelegidos para ocupar
la vacante por muerte o dimisién del Presidente o del Viee
Presidente hasta terminar el quinguenio correspondiente, nem
brandose otros para los cargos que, a su vez, dejaren vacantes
los elegidos.

Articulo 19, Los individuos gue compengan el Consejo
de Administracién no contraeran por razén de sus cargos nin-
guna obligacidn personal ni solidaria relativa a los compro.
mizos de la misma Compania, pero responderdn de su come-
tido ¢ mandato con arreglo a los listatutos y estaran sujetos
a los deberes y responsabilidad establecidos en el articulo 79.°
vy concordantes de la vigente Ley.

Articulo 20" Corresponde al Presidente del Consejo de
Administracién la Gerencia o administracién activa de la Com-
pania, para cuyo ejercicio se le atribuyen las siguientes facul-
tades:

A)  Tener a su cargo la firma social.

B) Proveer lo necesario para la gestién de los negocios o
intereses de la Compaiia.

C) Representar a ésta cerca del Gobierno y las Adminis-
traciones Publicas, asi como ante los Tribunales v todos los
casos que convenga con facultad de sustituir en favor de Le-
trados y Procuradores causidicos.

D) Disponer, de acuerdo con el Consejo de Administra-
cién, cuanto se refiera al orden de contabilidad y movimiento
de fondos.

E) Cobrar las cantidades que a la Sociedad se delban
pagar lo que a su cargo resulte y para ello depositar o retirar
los fondos disponibles de cualgquier caja en que se encuentren.

F) Autorizado previamente por el Consejo de Adminis-
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fracién, celebrar y llevar a cabo toda clase de contratos rela-
tivos a la gestidn de los intereses sociales.

G)  Redactar los reglamentos para la construccién y ex-
plotacién de las lineas y para la erganizacién de cualquier ramo
del servicio, salvo la aprobacion del Consejo.

1) Nombrar, suspender o renovar los empleados de todas
clases.

I) Hacer ejecutar los acuerdos de las Juntas Generales y
los del Consejo.

J)  Nembrar delegados especiales para cualesquiera obje-
tos o funciones de su competencia, y asi bien otorgar, revocar
o limitar poderes a factores consignando cuantas facultades
creyere oportunas para actos de mera normal administracion.

K) Autorizar con la firma de la Compaiia los documentos
relativos a transferencias de efectos publicos pertenecientes a
la misma, las eserituras de compra-venta y cambios de propie-
dades de aquéllas, las Lransacciones, negociaciones y otros ac.
tos con la fuerza de obligar, asi como los recibos, endosos y li-
branzas a cualquier banco o depositario de fondos.

L) Convocar los Consejos de Administracion con ocho
dias de anticipacién, salvo que por razones de ur_gencia lo efec-
tuara con antelacién menor, y las Juntas Generales siempre
que corresponda estatutariamente o fuera solicitada su convo-

catoria en forma.

Articulo 21.» El primer Vice-Presidente sustituird al Pre.
sidente y el segundo al primero y a los tres referidos, los Sefio-
res Vocales seglin el orden de su nombramiento, en sus ausen.
cias y enfermedades y también por muerte o dimisién, hasta
la proxima Junta General Ordinaria.
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TITULO IV

Régimen econdémico

Articulo 22.» FEl ejercicio social empezari el dia primero
de cada afio natural y terminara ¢l 31 de diciembre,

Anualmente, dentro del plazo méximo de cuatro meses, con-
tados a partir del cierre del ejercicio social, el Consejo de Ad-
ministracion formulara ¢l Inventario-Balance del Activo y Pa-
sivo de la Sociedad, el cual, con la cuenta de Pérdidas y Ganan-
cias, Memoria, Propuesta sobre la distribucién de beneficios e
Informe de los Censores, estara a disposicion de los acciouis-
tas durante los quince dias anteriores a la celebracion de la
Junta General Ordinaria.

Los Censores serian nombrados en la conformidad preveni-
da por la Ley.

Articulo 23.° El producto liguido anual, deduceién hecha
del gasto de explotacién y conservacion de las Lineas y del
servicio de Obligaciones si las hubiere, se descompondri en
dos partidas:

Beneficio repartible entre los accionistas y amortizacién de
material o fondo de reserva, destinindose de aquél la parte
necesaria para formar un primer dividendo del cuatro por
ciento ¢ hasta donde alecance si no llegare a este porcentaje.

Si el beneficio asi deducido, con detraceién de impuestos,
excediere del minimo expresado, y otro reparto complemen-
tario permitiere distribuir a los accionistas un dos por ciento
mas, el resto se destinari a constituir un fondo de reser-
va que servirda para cubrir toda clase de atenciones extra-
ordinarias o imprevistas que determine la Junta General, cuyo
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fondo no podra exceder de la quinta parte del capital social
desembolsado.

Articulo 24, Los dividendos activos y cupones gque no se
hubieren cobrado cinco afios después de la publicacién de los
anuncios de pago, quedaran a beneficio de la Compafiia.

TITULO V
Disolucién y liquidacién

Artieulo 25° La Compafiia se disolverd por ocurrencia
de cualquiera de las causas previstas en el articulo ciento cin-
cuenta de la Ley.

La Junta General que acordare la disolucién designari los
liguidadores, que seran siempre nimero impar y acordara las
normas y plazos para la liquidacion, ajustindose a los precep-
tos contenidos en el capitule IX de la Ley.

TITULO VI
Cuestiones o diferencias

Articulo 26, Toda duda o divergencia que se suscite en-
tre la Sociedad y los accionistas, tanto en el periodo de actua-
cién ordinaria como en el de liguidacion, seri sometida a la
decision y fallo inapelables de amigables componedores nom-
brados en la forma prevenida en la Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo IV de
la tantas veces mencionada Ley de 17 de julio de 1951.
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