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Explotacion de Ferrocarriies por el EStado

REGLAMENTO
PARA LA
Correccion y separacion del personal,

tanto de pllanfi"a como a jornal

Articulo 1.°

Todo agenfe de los Ferrocarriles explotados por el Estado
estd sujeto a las disposiciones del presente REGLAMENTO apli-
cable al personal, tanto de plantilla como a jornal.

Articulo 2.°

Se i faltas las gresi que por accién u omi-
sibn cometan los. agentes de los Reglamentos y disposiciones
{Instrucciones, Ordenes, Circulares, etc.), reguladores de los ser-
vicios a que respectivamente se encuentran adscritos; y los actos
que impliquen desobediencia en los asuntos puestos a su cargo,

ia de lidad o de b o

Articulo 3.°

Las faltas se clasifican en muy graves, graves y leves, aten-
diendo a su naturaleza y a las consecuencias que pudieran deri-
varse de los actos u omisiones que las constituyan.
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Articulo 4.°

Se reputarin faltas muy graves:

1.2 El abandono del servicio.—La descbediencia grave, enten-
diéndose por tal la que pueda afectar a la necesaria regularidad
del mismo servicio.—La ‘negativa o resistencia voluntaria a prestar

el que, dentro de las respect] bligaci se iende.—La
indebida retencién de fondos.—Insuitos a superlums de obra o de
palabra.

2.° Embriaguez habitua| D.mslada en actos de servicio, in-
moralidad notoria y carencia de la honradex requerida para el
buen servicio.

3% Las que en cada caso definan como tales los Reglamentos,
Instrucciones y Circulares de la Jefatura dictades para los dis-
tintos servicios encomendades a los agentes, segin sus respectivas
funci o se ig iall te por ellas con la desti-
tucién, ' .

Articulo 5.°

Se reputan faltas graves:

1.2 Desobediencia simple, por tai la que no
pueda afectar a la prestacidn del servicio y malos tratos de obra
o de palabra a cualquier agente que no sea superior jerdrquico
del autor, :

2.8 Falta repetida de celo y negligencia en el desempefic de
su cometido,

3% Las definidas ‘coma tales en los Reglamentos, Instruc-
ciones y Circulares de la Jefatura dictados para los distintos ser-
wvicios encomendados a los anﬁnies. segiin sus respectivas funcio-
nes, © que sean castigadas en ellos con las penas de multa, sus-
pensidn de empleo y sueldo, apercibimientos y descenso de ca-
tegoria y sueldo,

e P

Articulo 6.2

Se reputan faltas leves las demds transgresiones que por su
menar importancia no se hallen comprendidas en los dos arllculos
anteriores.

PERSONAL DE PLANTILLA
Articulo 7.2

Las correcciones que pueden imponerse por las antericres faltas
consistirdn:

a) En reprensiones verbales y cartas de censura._

bl En multas.

) En suspensiones de empleo v sueldo,

d})  En apercibimientos,

el En descensos de categoria y sueldo.

fl  En la_destitucién.

Articulo 8.2

Las correcciones producen los siguientes efectos con relacién a
los aumentos de suelde, percibo de gratificaciones por buenos ser-
vicios y concesién de primas por iguales conceptos en el caso de
que éstas sean concedidas por la Direccidn General de Ferrocarri-
les y Tranvias, ¢ :

Las multas de un dia de haber impuestas en el trimestre no
ejercerin influencia para privar de auments de suelde, sino cuan-
do sean dos o mids multas por faltas cometidas en un periodo
menor de treinta dias. La privacién de aumento de sueldo du-
rante tres meses contados desde la comisidn de lo falta, se en-
tenderd que es también aplicable a toda multa de mayor nimera
de dias (1),

1) Se ha dado a este péreafo la redsceidn de acuerdo con 1a O, M. de 22 &
enero de 1536 (Orden General adm. 17),




Las multas que supongan de dos a cuatro dias de haber im-
puestas dentro de un mismo semestre natural b afio, segin la
clase de agente, producen privacién de la mitad de toda grati-
ficacién y de las primas que puedan concederse por buencs ser-
vicios, correspondientes al afio en que fué cometida la falta o fal-
tas objeta de la correccién.

Las multas que supongan mis de’ cuatrc dias de haber en las
condiciones anteriores, privan en absol de toda ificacié
y de las primas por buencs servicios, en el caso de ser concedidas
por la Direccibn General.

La suspensibn de emplec y sueldo, los apercibimientos y los
descensos de categoria y sueldo, privan de ascenso o aumento de
sueldo durante un affio y tres meses y de toda gratificacién v
primas por buenos servicies, durante un afio.

La destitucién producird siempre la pérdida de toda gratlﬂt.n-
cién y de toda prima por buenod serviclos,

Articulo 9.°

Las faltas leves serdn corregidas por represiones verbales y
cartas de censura,

Las faltas graves serin corregidas con multas, con suspensio-
nes de empleo y sueldo, con apercit y con d de
categorfa y sueldo.

Las faltas muy graves serdn castigadas con la destitucién.

Articulo 10,

Dentro de las dos primeras categorias de faltas es discrecional

Ia aplicacién de las penas que a cada clase esflin sefialadas en el -

articule anterior, pudiendo ser impuestas una u otra de las que
respectivamente se les asignan, atendiendo a la naturaleza del
hecho que se trata de corregir, a las circunstancias en que se
hubiere realizado y a los d de conducta de su autor,

e

Articulo 11,

Si en el transcurse de un mes, un mismo agente cometiére tres
faltas leves, la tercera serd considerada como grave a los efectos
de su castigo. i

Si en el transcurso de un afio desde la fecha de la comisién
dé una falta grave castigada con apmub:mlmto se comete. otra
penada también con un segund imi ¥ sioa
cién y dentro del plazo de un afic a contar desde la fecha en
que esta segunda faita fué realizada, se comete ctra tercera ca-
lificada como grave, -el agente serd destituido,

Asrticulo 12,

La ausencia del servicio no autorizada y sobre la que no se
hayan pr i ibles, dard lugar a una mul-
ta igual al doble del sueldn oontspendnsnta al hempc de dicha

5i la no ni
de ocho dias, serd considerade el agente como si hubiese dimitido
el empleo, y no se le abonard mis sueldo que lul que corresponda
hasta el Gltimo dia que haya prestado servicio,

L
Articulo 13,

Mo tendrén el caricter de correccién las retenciones de sueldo
que, en concepto de resarcimiento total o parcial de perjuicios, se
acuerden contra los agentes bl lectiva e individual
mente, del hecho generader del mismo. Si éste fuera constitutivo
de falta, se’le impondré ‘el castigo correspondiente.

Articule 14,

Las reprensi ¥ que 'se apli al castigo de las
faltas leves, asi como las multas que no excedan de un dia de
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haber, podrin ser impuestas directamente por los Jefes de Ser-
vicio y los Inspectores al personal a ‘sus Grdenes.

. Los Jefes de Servicio y los Inspectores también podrin sus-
pender provisionalmente de empleo y sueldo por tiempo indeter-
minade cuando ci cias pe lo i dando in-
mediata cuenta por la via jerirquica al Ingeniero Jefe para la
resolycién  definitiva,

Articulo 15,

‘Los demis castigos serdn impuestos por el Ingenierc Jefe a
propuesta de los respectivos Jefes de Servicio, apreciando la gra-
vedad de la falta, su naturaleza y sus consecuencias y teniends en
cuenta, en cada caso, los servicios, conducta y demds anteceden-
tes del agente responsable,

La destitucién de los agentes nombrados por la Direccién Ge-
nerdl de Fermﬁrnles serd decretada por ésta, a pmpuun del
Inganlaro Jefe,

Articulo 16,

. En todo expediente que se instruya para la imposicién de co-
rrecciones superiores a un dia de multa, constard la investigatién
e informacién que al objeto de comprobar el hecho o hechos ha-
bri de gracticarse, si el interesado niega el que se le impute, y
las declaraciones serdn escritas por los que las prestaren, o gor
o menos, siempre que sea posible, autorizados con su firma.

Al expediente se unird la hoja matricula del agente, en la que
figurard la fecha de su ingreso en los Ferrocarriles del Estado
¥ ivas, servicios p y las ¥
castigos que hubiese merecido, con expresién de sus causas,

De la resultancia del expediente se formulard pliego de cargos,
que se comunicard por tres dias al interesado para que alegue
cuanto estime conveniente; y con su escrito, si lo presentase den-
tro del término y la propuesta del Jefe del Servicio, se elevard
el expedi al Ingeniero Jefe para la I que proceda (1),

) u': Viéase anejor 1 2 4.

—

Al inici el p dimiento se d i, si se estima conve-
niente, la suspensién provisional del empleo y sueldo del agente
objeto del mismo, la cual no surtird efecto algunc en el casu en

que la definitiva le fuese

Articulo 17.

La imposicién del castigo se notificard por escrito al agente,
al que se invitard a firmar el “enterado”, y si no quisiera firmar
la , su Jefe i diato hard constar en la misma esta
negativa, con expresion de la fecha,

Articulo - ] 8.

Teodas las resoluciones que se dicten serdn ejecutivas.

Contra las rescluci del Ingeni Jefe apordando la desti-
tucién, se concede recurso ante la Direccién General de Ferro-
carriles y Tranvias. Este recurso deberd. formalizarse por escrito
y ser presentado en el término de diez dias, La Direccién Gene-
ral resclverd lo que estime justo.

z z Articulo 19.

Todos los castigos que imponga <l Ingeniero Jefe serdn en ab-
soluto i de las lades que por los mismos
hechos hayan pedido contraer sus agentes con arreglo al Cédige
penal y demés disposiciones vigentes y, por tanto, cualquiera que
sea la resolucién judicial, en nada podrd modificar por si misma
la que el Ingeniera Jefe hubiese dictado.
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PERSONAL A JORNAL
Articulo 20.

Los preceptos contenidos en los articulos precedentes son apli-
cables al personal fijo a jormai, a excepcién de lo dispuesto en
los articulos 14, 15, 16 y 18 que serin sustituidos por las reglas
siguientes: N

1.8 Los Jefes de Servicio gquedan facultados para imponer
directamente al personal a jornal todos los castigos enumerados
anterk y ia destltucién o separacién, dando cuenta de
ésta a la Jefatura con expresion de los motivos que hubierah
tenido para ello, con arreglo al expediente formado, y los Ins-
pectores también podrdn impgner | al mismo p i
las reprensiones y cartas de censura y las multas que no exce-
dan de un dia de haber, y acordar la destitucién o separacién de
les mozos llamades suplementarios, tanto fijos como temporeros,
dando cuenta a la Jefatura de la separacidn de los primeros,

El Ingeniero Jefe podrd dejar sin efecto las destituciones o
separacicnes a que se refiere el pirrafo anterior.

Los Jefes de Servicio y los Inspectores también podrin suspen-
der provisiunalmenré de emplec y jornal por tiempo indetermi-
nado, cuando circunstancias perenterias lo requieran, .

"2 En todo expediente que se instruya para la imposicién de
correcciones correspondientes a faltas penadas con castigos su-
periores @ un dia de multa, constard la investigacién e informa-
cién que al cbjeto de comprobar el hecho o hechos que los rha-
tiven, habrd de practicarse, si el interesadoc niega el que se le
impute y las declaraciones serdn escritas por los que las pres-
taren, o por lo menos, siempre que sea posible, autorizadas con
su firma,

Al expediente se unird la hoja matricula del agente, en la que
figurard la fecha de su ingreso en los Ferrocarriles del Estado y
mutaciones sucesivas, servicios prestades y las recompensas y cas-
tigos que hubiese merecido con expresidn de sus causas.

— 11 —

De la Itancia del expedi se f i pliego de cargos
que se comunicard por tres dias al interesado para que alegue
cuanto estime conveniente. Transc'n.lnido este plazo, con o sin
escrifo, se dictard resclucién (1),

Al iniciarse el procedimiento se decretard, si se emma conve-
niente, la suspensidn provisional de empleo y sueldo del ageniz
objeto del mismo, la cual no surtird efecto alguno en el caso de
que la resolucién definitiva le fuese favorable.

Articulo 21.
Cuando la Jefatura separe a cualguiera de sus Agentes fijos
bien por la idad de reduccién de plantill r

de servicios o por cualguier causa distinta de los castigos de que
hacen mencidn los articulos anteriores, se le avisard, de acuerdo
con el Real decreto de 15 de febrero de 1901, con quince o diez
dias de nmlcupacudn a la fecha del cese; quince dias, segim sean
Telegrafi: y Jefes de estacién, y diez
dias para todos los demds empleades.
EI personal a jornal temporere, por su carfcter eventual y Ias
ias de su admisi podrd ser d dido sin i
de previo avlsn. abondndosele el jdrnal hasu el dia en gue deje
de trabajar. -

Articulo 22,

-
Cuando el agente deje de pertenecer a |os Ferrocarriles del
Estado por dimisién valurﬂarla esti obligado a esperar se le
acepte esta dimisién para abandonar el serviclo,
Si un agente nO se presenta a tomar posesidn de su destino
en el plazo que se le sefale, se le considerard como dimisionario.
Rige desde el 18 de enero de 1930.
Aprobado por Orden ministerial de 29.de [ulio da 1935
{Morma 40.% de la Reglamentacién de Personal) !

(1) Véare ancjos 1 2 4,




ANEJO N.° 1
- INSTRUCCION SERIE A. N.° 11

Madrid, 2 de noviembre de 1940.

‘Para que haya la debida uniformidad en los pliegos de cargos que se
formulen al personal, de acuerdo con lo que disposen los articulos 16
y 20 del Reg'amento para la correccién’ y separacién del personal, tanto
de plantilla como a jornal, se ba dispuesto se utilice el impreso mode-
1o E. 75, del que se adjunta un ejemplar.

Ademds, el Encargado de la linea remitied a ésta, debidamente dili-
genclado, ¢l impreso mod, E. 76 (proposicidn de castigo), que le serd
devuelto con la conformidad de esta Direccidn, sila merece, y, una vez
que ¢l agente interesado haya firmado el enterado, lo remitird auevamente
al que suscribe, para unirlo al respectivo expediente personal,

Cuando se trate de castigos que no excedan de un dia de Haber de
multa, ¥ que, por consiguiente, puedan imponer esta, sancién los Ingenie-
ros de las Dy i se utilizard asimismo el impreso mod. E 76 A.,
que me remitird, una vez haya firmado el =enterado® el interesado, ya
que para este dltimo caso no es necesaria la conformidad dela Direccidn.

El Ingesiero Jefe Director,
§ Alejandro Mendizdbal Pefia

-3 -

ANEJO N. 2

EXPLOTACION DE FERROCARRILES
FOR EL ESTADO

PLIEGO DE CARGOS'

que se esfablece a D.

certi | con ef cargo
de acuerdo con lo determinado

para la ¥ del
P o 16 para el de plamiilia y articulo 20
para ¢f personal & fornal). %

De la Investigacidn e informacidn levadas por mi a cabo
con motivede ..

resulta V. responsable de

Mod. E. nddi. 75.

Se servivd V. devolverme el presente PLIEGD DE CAR-
005 dentro de un plazo de TRES DIAS, segin dispone el
citado con los que eatime
alegar. :

. de

e 194 ..
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(Segunda plana del Anejo 8.° 2)

DESCARGOS del agents & quisn se ha formado ests
pliego de cargos

El que suscribe |

an ¥ que np

en la Linea el cargo de
v
- emferado del presente PLIEQU DE CARGOS, alega:

(Fercera plasa del Anejo 2.° 2)

NOTA.—5i el Ageste p

are mayor espacio para sms descargos

paede adicionar los plicgos qee jusgue secesarion

'
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